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Anamneseformulier 
Stationsstraat 78-80 
1521 DT  Wormerveer 
T: 075- 621 22 14 
info@matrijz.nl                                                                                                                 Pasfoto 
www.matrijz.nl 
 
                  
 
            
Persoonlijke gegevens: 
 
Naam en voornamen:       Datum: 
 
 
Adres:   
 
Woonplaats/postcode: 
 
 
 
Telefoon privé:         
 
 
 
Telefoon mobiel: 
 
 
 
Achtereenvolgens gewoond te: 
 
 
 
Geboortedatum:        Leeftijd: 
 
 
 
Gehuwd/samenwonend: 
 
 
 
Kinderen: 
 
 
Bent u ooit elders getest? Zo ja, waar en wanneer? 
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Overzicht gevolgde opleidingen 
(algemeen vormende scholing, beroepsopleiding, cursussen/seminars). 
 
Periode 
a. 

Opleiding Diploma? 

 
b. 

  

 
c. 

  

 
d. 

  

 
e. 

  

 
f. 

  

 
g. 

  

 
 
 
Volgt u momenteel een opleiding of cursus? 
 
 
 
 
 
 
Militaire dienst: 
 
Vervuld van:    Tot:    Plaats: 
 
Rang en functie: 
 
Taakomschrijving: 
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Toelichting gevolgde opleidingen 
 
Graag hieronder per gevolgde opleiding nog de volgende informatie:  
 

Ø Waar gevolgd 
Ø Naam opleidingsinstantie 
Ø Waarom gekozen 
Ø (Eventueel) waarom afgebroken 
Ø Vakken/studiepakket 
Ø (Eventueel) scripties/ werkstukken/ stages 
Ø Leukste vakken/ studieonderdelen 
Ø Hoe deze opleiding ervaren 
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Overzicht werkervaring 
 
1. Periode:      Werkgever: 
 
    Functie(s): 
 
2. Periode:      Werkgever: 
 
    Functie(s): 
 
3. Periode:      Werkgever: 
 
    Functie(s): 
 
4. Periode:      Werkgever: 
 
    Functie(s): 
 
5. Periode:      Werkgever: 
 
    Functie(s): 
 
6. Periode:      Werkgever: 
 
    Functie(s): 
 
7. Periode:      Werkgever: 
 
    Functie(s): 
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Toelichting werkervaring 
 
Graag hieronder per werkperiode de volgende toelichting: 
 

Ø Aard van het bedrijf waarvoor is gewerkt 
Ø In welke plaatsen gewerkt 
Ø Reden(en) indiensttreding 
Ø Verrichte werkzaamheden 
Ø Wat beviel het best 
Ø Wat het minste  
Ø Reden(en) vertrek 
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Vrijetijdsbesteding 
 
Wilt u iets vertellen over uw vrijetijdsbesteding? Om u op weg te helpen, geven wij 
hieronder met kopjes diverse soorten vrijetijdsbesteding weer. Wij vragen u alleen 
bezigheden te noemen waaraan u werkelijk tijd en aandacht geeft, in actieve hetzij 
passieve zin (bv. filmen, maar ook film kijken kan daaronder vallen). 
 
 
Muziek/ beeldende kunst/ toneel/ film/ fotografie: 
 
 
 
Literatuur/ lectuur: 
 
 
 
Sport/ lichaamsbeweging/ natuur: 
 
 
 
Doe-het-zelf-achtige-bezigheden: 
 
 
 
Sociaal gerichte activiteiten (zoals lidmaatschap van verenigingen, clubs, kerkelijk 
leven, politieke activiteiten, etc.): 
 
 
 
Vakantiebesteding: 
 
 
 
Andere bezigheden: 
 
 
 
Persoonlijke omstandigheden: 
 
Zijn er factoren van persoonlijke aard die u voor een goed begrip van belang acht? 
 
 
 
Gezondheid: 
 
Bent u tevreden over uw gezondheid? 
 
 
Is dit ook steeds zo geweest? 
 


